POKYNY PRE DELEGATOV ZVAZU
(SsFZ)
pre sezonu 2013-2014

Forma spravy delegata zvazu

Delegat zvazu sa musi riadit’ inStrukciami a uplathovat hodnotiace kritéria, ktoré
vydava a aktualizuje SFZ a SsFZ / ich odborné komisie /.

Ulohou pozorovania rozhodcov a asistentov rozhodcov v zapasoch je:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

reprezentovat, zastupovat riadiaci organ, je jednym z garantov regularneho
priebehu stretnutia

pred stretnutim dba na déslednost’ v priprave a organizacii stretnutia,
pripravenost usporiadatelskej sluzby s cielom, aby stretnutie malo
bezproblémovy priebeh

oboznamit komisiu rozhodcov so spravami, v ktorych su hodnotiacim
spésobom posudené vykony rozhodcov

zabezpedit jednotnu a déslednu interpretaciu pravidiel futbalu

vydavat verbalne a pisomné hodnotenia vykonov rozhodcov, ako aj ich
asistentov

identifikovat’ talentovanych, mladych rozhodcov

davat pokyny, ako mézu rozhodcovia zlepSovat ich vykonnost (kou€ovanie
rozhodcov).

Ulohou formulara spravy DZ je:

a)
b)

c)
d)

dosiahnut’ jednotnost v znamkovani rozhodcov

udelit rozhodcom, asistentom rozhodcov znamky v zmysle predpisanej
stupnice, ktoré reflektuju individualny vykon a podstatu ich vykonu

vypisovat Spravu DS a Spravu PR v systéme ISSF

poskytnut’ Specifické a precizne priklady podporujuce komentare v sprave.

Znamkovanie rozhodcov

Hlavné body pozorovania rozhodcu

Analyzy pocas zapasu:

Identifikovat’ akykolvek ucinny alebo preventivny klu¢ovy moment (y) /
rozhodnutie (a), ktoré ovplyviuje (u) charakter zapasu

Ohodnotit' reakciu na zmeny tempa (rychlosti) a rozhodnutia v sulade

s odozvou na poziadavky zapasu

Zvazit désledky zlozitych situacii / rozhodnuti na nasledné rozhodnutia
(osobnost) désledne a s gurazou (odvahou)



Hodnotiaca stupnica pre rozhodcov a asistentov rozhodcov :

Podla nasho nazoru, samotna hodnotiaca stupnica je dostatoCne jasna pre nalezité
(prislusné) znamkovanie:

Body Komentar

9.0-10 Vyborny vykon

8.5 — 8.9 | Velmi dobry vykon. Korektne vykonané dblezité rozhodnutie (a)

8.3 — 8.4 | Dobry vykon na poZadovanej urovni

8.2 Vyhovujuci (prijatelny) vykon s malymi oblastami pre zlepSenie
8.0 - 8.1 | Vyhovuijuci (prijatefny) vykon s déleZitymi oblastami pre zlepSenie
7.9 Jedna jasna, ddlezita (vyznamna) chyba, inak 8.3 alebo vysSie
7.8 Jedna jasna, ddlezitad (vyznamna) chyba, inak 8.0 — 8.2

7.5- 7.7 | Pod oakavanim / Slaba kontrola / Vyznamny bod (y) pre zlepSenie

7.0 - 7.4 | Neuspokojivy vykon s jednou jasnou délezitou chybou (napriklad
CK, PK, a podobne) a d’al$imi vyznamnymi oblast’ami pre zlep$enie
alebo s viac ako jednou jasnou délezitou chybou (napriklad CK, PK,
a podobne) a pripadne dalSimi vyznamnymi oblastami pre
zlepsSenie

6.0 - 6.9 | Neprijatelny vykon

Kazdé kritérium v sprave ma byt hodnotené na zaklade priestupkov, ktoré sa stanu
v priebehu stretnutia a ktoré maju byt zosumarizované, ale presne (precizne)
opisané (charakterizované).

Pripominame, Ze zakladny rozsah hodnotenia vykonu rozhodcu, ktoré je v sulade
s oCakavanim, je 8.3 — 8.4, Co je ekvivalentné dobrému vykonu. Rozhodcovia
s vykonom, ktory je v sulade s oCakavanim a potencidlom na viac, maju oCakavat
znamku v tomto rozsahu.

Detailnejsie vysvetlenie:
e 9.0-10 pre vyborny vykon vo velmi tazkom stretnuti
e 85-8.9 pre velmidobry vykon v tazkom / velmi tazkom stretnuti
e 8.3-84 predobryvykon v normalnom stretnuti so spravou, Ze tento
rozhodca je pripraveny na nasledujuci zapas
e 8.2 pre vykon, ktory je ohodnoteny ako vyhovujuci (prijatelny), ale s
ur€itymi malymi oblastami pre zlepSenie
e 8.0-8.1 pre vykon, ktory je ohodnoteny ako vyhovujuci (prijatefny), ale s
s dolezitymi oblastami pre zlepSenie
e 79 vykon rozhodcu bol dobry alebo leps$i ako 8,3 , ale s jasnou
chybou pri dolezitom ( zavaznom ) rozhodnuti ( ako napriklad :
CK, pokutovy kop, a podobne ). Znamka by mala byt maximalne 7,9
o 7.8 vykon rozhodcu bol v hodnote 8,0, 8,1 alebo 8,2, ale s jasnou
chybou pri délezitom ( zavaznom ) rozhodnuti ( ako napriklad :
CK, pokutovy kop a podobne ). Znamka by mala byt maximalne 7,8
e 7.5-7.7 rozhodca sa nedopustil jasnej chyby, ale chybala mu celkova
kontrola nad zapasom a s podstatnymi bodmi pre zlepSenie




«7.0-7.4 vykon s jednou jasnou ddlezitou chybou (napriklad CK, PK,
a podobne) a dalSimi vyznamnymi oblast'ami pre zlepSenie
alebo s viac ako jednou jasnou doélezitou chybou (napriklad
CK, PK, a podobne) a pripadne d’al$imi vyznamnymi oblastami
pre zlepSenie
e 6.0-6.9 neprijatelny vykon s jasnymi chybami v rozhodovani, zavaznymi
disciplinarnymi rozporuplnostami ( nezlucitefnostami ) a / alebo
stratou kontroly nad zapasom.

Ak je udelena ktorémukolvek rozhodcovi znamka pod ( nizSia ako ) 7.0, mal
by byt Komisii rozhodcov vopred zaslany e mail s podrobnymi vysvetleniami
( zdévodneniami ).

Znamka by mala byt redukovana (znizena) o 0.1 bodu, ak rozhodca neudeli Zltu
kartu za jasny priestupok, ktory si vyZaduje jej udelenie.

DZ sa ma v pripade priestupkov, ktoré nie su rozhodcom posudené (rozhodnuté)
spravne, zmienit o nich pofas po zapasovej diskusie (vyhodnotenia) najskér ustne
a potom ich uviest' v sprave, s jasnym popisom (popismi) a oznacenim (oznaceniami)
minuty (minut).

DZ nembzu vykompenzovat v hodnoteni chybu rozhodcu, ak nasledne (neskér) po
takom pripade urobi spravne a pozitivne rozhodnutie.

V pripade znamky nizSej ako 7.7 sa DZ musi zmienit o aspektoch pre zlepsSenie,
timocit' ich rozhodcovi alebo asistentovi rozhodcu a uviest ich v sprave.

Pri udeleni vy8Sej znamky ako 8.4 musi rozhodca urobit’ v priebehu zapasu kritické
a dolezité rozhodnutia spravne (tym moze byt aj preventivha akcia pozitivhe
podporujuca kontrolu zapasu).

Znamku vyssSiu ako 8.4 je mozné udelit’ aj vtedy, ked’ je naroénost’ stretnutia
hodnotena ako ,,normalna“. Ak je zapas hodnoteny ako ,normalny“ pre rozhodcu a
kritické a délezité (zavazné) rozhodnutie je urobené spravne, potom je to pozitivny
bod pre rozhodcu. V takychto pripadoch by mala byt primerana (vhodna) znamka
8.5.

Pri udeleni znamky vysSej ako 8.4 DZ musi popisat’ podstatné faktory (s odkazom
na minuty), ktoré umiestnili vykon rozhodcu nad normalny vykon, ktory je v sulade
s oCakavanim.

Malo by byt jasné, Ze Skala 7.5 — 7.7 je klasifikovana ,pod o¢akavanim®. ocakava sa
od rozhodcov v ich stretnutiach viac, a to dobry vykon na pozadovanej urovni 8.3 —
8.4.

Poucenie (rada):

Délezita chyba urobena rozhodcom nie je povazovana aj nadalej za ddlezitu chybu
hoci v koneCnom désledku je opravena po konzultacii s asistentom rozhodcu.
Rovnaky princip je vyuzivany, ak asistent rozhodcu urobi taku istu chybu.



Priklady:
e Rozhodca nariadil pokutovy kop a udelil hracovi ZlItu kartu, ale po nasledujucej
intervencii asistenta rozhodcu bolo rozhodnutie rozhodcu korektne zmenené
a na hru bolo nadviazané rozhodcovskou loptou.

e Rozhodca nevylucil hraca, ktorému udelil v tom istom stretnuti druhua zlta kartu
ahra je pred znovu otvorenim. NasStastie asistent rozhodcu pred znovu
otvorenim hry intervenoval u rozhodcu a upozornil ho na jeho chybu.

Hoci obe rozhodnutia su v kone¢chom doésledku spravne, komisia rozhodcov
SsFZ méze akceptovat’ také chyby a preto znamka pre rozhodcu ma byt max.
8.0.

Stupen narocénosti (obtiaznosti) hodnoteny zviast pre kazdého rozhodcu

Stupen naroc¢nosti (obtiaznosti) stretnutia nie je zahrnuty do individualnej
znamky pre kazdého rozhodcu. DZ sa teraz musi rozhodnut pre stuper naro¢nosti
(obtiaZnosti) a schopnosti kazdého rozhodcu narabat s kritickymi situaciami
(incidentmi).

Pre informaciu DZ ma oznadit stupen narocnosti (obtiaznosti) v sumarnej tabufke.
V jeho sprave sa musi zmienit o vyznamnych prvkoch vykonu rozhodcu, oznaciac
minuty kritickych incidentov, ktoré sa udiali a boli dévodom na udelenie finalnej
znamky.

Narocnost' (obtiaznost) zahfha ssebe po€et rozhodnuti, ktorymi rozhodca
demonstroval déveryhodnu (presvedcCivu) aplikaciu pravidiel futbalu, ale tiez ak sa
rozhodca musel zaoberat s kritickymi/zavaznymi priestupkami (incidentmi):
vykonavanymi ¢asto a s intenzitou.

Normalne -1: Normalne stretnutie s nie tazkymi situaciami pre rozhodcov

Tazké -2: Tazké stretnutie s niekolkymi zloZitymi (tazkymi) rozhodnutiami
pre rozhodcov

Velmitazké —3: Velmitazkeé stretnutie s mnohymi tazkymi rozhodnutiami pre
rozhodcov

Prislusna pozornost’ by mala byt’ venovana doélezitym (zavaznym)
rozhodnutiam, ako napriklad:

Zakazana hra / simulovanie vo vnutri alebo okolo pokutového uzemia
Zmarenie jasnych goélovych prilezitosti / zmarenie Sanci dosiahnut gol

Nasilné Ciny

Masova konfrontacia medzi hra€mi a protesty proti rozhodnutiam rozhodcov
Udelenie druhych Zltych kariet

Rozhodujuce rozhodnutie o hracovi mimo hry (predovsetkym pre asistentov)
Spravnost’ (preciznost) rozhodnuti o kritickych incidentoch (priestupkoch) vo
vnutri pokutového uzemia

NooakswNpE



Jasné chyby v rozhodovani by mali zahrnat’ nasledujlice:

1. Zlyhanie pri rozpoznani a akcii pri priestupku na udelenie druhej Zltej karty
hracovi v tom istom stretnuti

2. Zlyhanie pri vylu€eni hraca z hracej plochy pri jasnom priestupku na vylucenie

3. Nespravne posudenie pokutového kopu jeho nariadenim / nenariadenim

4. Zavazna (vyznamna) nespravna interpretacia Pravidiel futbalu

Vykony asistenta rozhodcu

Délezité je venovat prislusnu pozornost asistentom rozhodcu. Rozhodnutia o hracovi
mimo hry su €asto rozhodujuce v golovych situaciach. Vykon asistenta rozhodcu tiez
tvori rozhodujuci prvok v celkovej timovej spolupraci. Sprava o asistentovi rozhodcu
musi byt vyplnena dékladne a precizne.

Po zapasova diskusia (rozbor):

Je dblezité, aby po prichode do miesta konania stretnutia, , DZ poZiadal hlavného
usporiadatela (HU) o moznost vzhliadnutia DVD zo stretnutia ihned po jeho skonc&eni
tak, aby sa delegat zvazu mal €as sa pripravit na po zapasovu diskusiu (rozbor)
s rozhodcami. HU ma tiez zariadit vhodny a neverejny priestor k vykonaniu po
zapasovej diskusie (rozboru),

DVD, ak je dostupné, ma byt pouzité k objasneniu akychkolvek zavaznych incidentov
(udalosti), ktoré sa stali v priebehu stretnutia, vratane akychkolvek bodov tykajucich
sa koucovania rozhodcov, z ktorych by mohli mat' tito osoh.

VSeobecné komentare a odporucania k vyvkonu (priklady), a body
prediskutované s rozhodcami:

Delegat zvazu je tiez kou€ pre rozhodcov ajeho analyzy a odporu¢ania maju byt
Clenené (Strukturované) tak, aby viedli k celkovému zlepSovaniu sa rozhodcovského
timu.
Delegat zvazu ma:
e Ponuknut rozhodcovi moznost, aby sa sam vyjadril a mal guraz sebareflexie
(seba analyzy)
e Stanovit priority (upozornit na dva alebo tri klu€ové body)
¢ Najprv sa zmienit o pozitivnych bodoch, potom o aspektoch pre zlepSenie
e Dat konkrétne rady (odporucania) na zaklade aktualnych incidentov (udalosti)
zo stretnutia tak, aby boli zrozumitefné (pochopitelné) a precizne
e Ponuknut rieSenia a alternativy pre zlepSovanie sa — v spolupraci
s rozhodcovskym timom



Rozhodcovia c¢asto informuju komisiu rozhodcov, Ze sprava apo zapasové
komentare nie su v sulade (zhode). Pre dodanie odvahy k diskusii a uisteniu sa, ze
prediskutované body koreSponduju so spravou, delegati zvazu by mali upozornit na
dva alebo tri pozitivhe a negativne body, ktoré potom musia timocit rozhodcovi po¢as
po zapasovej diskusie.

DZ vyplhuju dve Spravy a to prostrednictvom systému ISSF :
- Spravu DS ]
- Spravu PR, c¢iselné hodnotenie rozhodcov oznaci znamkou v prvom stlpci

Obe Spravy musia byt uzavreté v utorok do 12,00 / stretnutia hrané Pia — Ned /,
v pracovnych dnoch do 12,00 nasledujuceho dia

- Zapisanie znamok R a AR do Zapisu o stretnuti sa zruSilo. DZ slovne
vyhodnoti vykon rozhodcu a asistentov, kde jasne a zrozumitefne uvedie
kfucové rozhodnutia, ¢i uz plusové alebo minusovu.

Marec 2014



