Dohoda o pracovnej cinnosti

podla §223, §226 a §228a zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

Zamestnavatel: Stredoslovensky futbalovy zvéaz

So sidlom: Partizanska 93, 974 01 B. Bystrica
ICO: 14224755 DIC: 2021122202

zamestnanec rodné ¢Eislo:

datum nar.: miesto narodenia:

rodné priezvisko: statna prislusnost’

stav: dbéchodok:

poisteny v ZP: COP:

Cislo uétu:

adresa:

Uzatvaraju tato

Dohodu o pracovnej ¢innosti

Dojednana pracovné uloha:
Vykon funkcie rozhodcu, asistenta rozhodcu, delegata zvazu v stretnutiach riadenych SsFZ a SFZ (stretnutia mladeze),
pripadne inych podujatiach organizovanych SsFZ a SFZ.

Dojednany rozsah prace (pracovnej Glohy) v hodinach spolu:
Podla delegaénych listov, maximalne vSak 10 hod. tyzdenne.

Dohoda sa uzatvara na dobu urciti od

Odmena pred zdanenim je stanovena uznesenim Vykonného vyboru SsFZ z 20. 2. 2013, ktoré bolo zverejnené
v Rozpise sutazi SsFZ.

. Zamestnavatel zaroven vyplati zamestnancovi preukdzatefné cestovné a iné nahrady, ktorych vySku stanovil VV SsFZ svojim

uznesenim z 20. 2. 2013 a je zverejnené v Rozpise sutazi SsFZ.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu o povereni vykonom funkcie, mieste a termine vykonu funkcie v MFS,
resp. podujatia prostrednictvom delega¢ného listu, zverejneného na oficialnej stranke zvazu, pripadne prostrednictvom KR
a sekretariatu SsFZ.

Na zaklade preverenia vykonanej dohodnutej prace (prostrednictvom kontroly Zapisov o stretnuti riadne uzatvorenych v ISSF
a Sprav DZ o priebehu stretnutia) v prisluSnom kalendarnom mesiaci uhradi odmenu a ostatné nahrady poukazanim na ucet
zamestnanca najneskér do konca mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory sa odmena poskytuje.

Zamestnhanec sa zavazuje:

» vykonavat dohodnutu pracovnu €innost osobne,

* na dopravu z miesta bydliska do miesta konania stretnutia a spat do miesta bydliska pouzije vlastné motorové vozidlo,
nezavisle na ostatnych delegovanych osobach,

* vykonavat dohodnutu pracovnu ¢innost zodpovedne a svedomite, pri dodrziavani Pravidiel futbalu, Sutazného poriadku,
RS SsFZ, Zavaznych pokynov ..., pokynov a nariadeni KR SsFZ (ObF2Z), pripadne sekretariatu SsFZ.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze v pripade porusenia, resp. nedodrzania predpisov a nariadeni, uvedenych v bode 8,
mdze byt vzmysle tychto noriem zo strany prislusnej KR sankcionovany. Pripadné vyradenie, resp. nezaradenie
na nominacnu listinu R sa vS8ak povazuje za stratu kvalifikacného predpokladu pre vykon prace R, resp. DZ a je automaticky
dévodom na ukoncenie tejto dohody.
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Zamestnanec suhlasi, aby boli jeho osobné udaje spracované v sulade so zakonom €. 428/2002 Z.z. o ochrane
osobnych udajov pre potreby zamestnavatela.

Této dohoda nadobuda platnost a ucinnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a straca platnost a ucinnost
v den, ked su splinené vietky zavazky zamestnavatela a zamestnanca v nej uvedené.

Zmluvné strany si dohodu precitali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, pri€om svoju volu uzavriet' tato
dohodu prejavili slobodne a prehlasuju, ze tato dohoda nebola uzatvorena v tiesni, ani za nevyhodnych podmienok, a na znak

suhlasu je vlastnoruéne podpisuju.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze vSetky Udaje nim poskytnuté v tejto zmluve, najma tie, ktoré slizia na
zaradenie do prislusného odvodového pasma, su pravdive, uplné, spravne a nezavadzajlce.

V B. Bystrici, dna:

podpis zamestnanca peciatka zamestnavatela a podpis
Statutarneho organu



